En enkel idé

Problemet

Arbetsloshet innebir ett sloseri med resurser samtidigt som det for individen kan vara mycket
pafrestande och en orsak till psykisk ohélsa. For de flesta andra varor i en marknadsekonomi
justeras priset sa att utbud och efterfragan mots. Men eftersom vi i vart samhille inte accepterar att
priset pa arbetskraft sjunker kraftigt blir resultatet istillet arbetsloshet. Det finns dock en 16sning
som gor att priset pa arbetskraft sitts sa att det aldrig finns ndgon arbetsloshet.

Losning

Kommunen startar ett foretag (hir kallat Kommun AB). Det foretaget anstiller alla som vill for en
ganska lag 16n. En dag i veckan fér de anstillda soka andra jobb under arbetstid. De fyra andra
dagarna hyr Kommun AB ut sin personal till marknadspris.

Kommun AB hyr alltsa ut de anstéllda till hogstbjudande, bade till privata foretag och till andra
delar av kommun och landsting. Sannolikt kommer marknadspriset pa personalen ligga under
16nekostnaden for Kommun AB, speciellt i en lagkonjunktur. I vérsta fall kan priset hamna néra
noll. Detta innebir alltsa att Kommun AB med stor sannolikhet kommer att ga med forlust och att
kommunen varje ar darfor maste skjuta till pengar i verksamheten.

Eftersom de anstéllda soker andra jobb en dag i veckan sa ska man inte ridkna med att de stannar sa
lange pa Kommun AB. Dirmed kommer de inte hinna lira sig sa mycket om de arbetsuppgifter de
har nir de hyrs ut. Saledes ar de att betrakta som okvalificerad arbetskraft. Vidare sa hyrs de alltsa
ut endast fyra av fem dagar i veckan. Dirmed blir de inte intressanta att hyra for en arbetsgivare som
behover ldra upp personalen under en lidngre period eller som behover ridkna med att samma person
finns pa plats alla dagar i veckan.

Fordelar med forslaget

1. Individen har alltid en arbetsgivare att vinda sig till. Man far uppgifter att utfora vilka syftar
till att skapa viarde och behover alltsa inte sitta hemma och kénna att man inte kan tillféra
nagot.

2. Eftersom det alltid finns nagon som vill anstélla individen sa behdver man inte oroa sig for
att den egna ekonomin havererar om man blir arbetslos. Lonen kommer dock vara ganska
lag.

3. Individerna arbetar hela tiden. Det innebdr att de inte successivt blir mindre anstéllningsbara
pa grund av att de varit borta fran arbetsmarknaden en ldngre tid.

4. Kommunen far en inkomst nir man hyr ut personalen. Forvisso gar man sékert med forlust
pa detta omrade, men eftersom den offentliga sektorn inte lingre behdver betala ut A-kassa
eller socialbidrag kan det faktiskt bli en vinstaffar.

5. Privata foretag tjanar pa detta eftersom det kommer uppsta fler situationer da vinsten av att
hyra en individ &r storre dn kostnaden.

6. Andra delar av kommunen kan hyra personal utan att oroa sig for att de annars skulle bli
anstillda i den privata sektorn (vilket ju i sa fall skulle gora att samhillet forlorar pengar).
Kommunen kan ocksa skippa atgidrder vars ekonomiska effekter dr svarbedomda



(exempelvis att man drar igang ett kulturprojekt for att oka sysselséttningen). Det blir fritt
fram for varje chef inom kommunen att hyra personal om de anser att vinsten &r storre dn
forlusten.

7. Konjunktursvingarna kan minska. I en lagkonjunktur sjunker normalt konsumenternas
kopkraft eftersom de blir av med sin inkomst. Om man kan halla inkomsten uppe pa en
hyfsad niva sa kommer efterfragan inte att sjunka sa mycket. Dessutom minskar ju
kostnaderna for manga foretag som hyr personal av Kommun AB, vilket rimligtvis borde
leda till nagot firre konkurser.

8. Det blir mindre intressant att utnyttja samhdllets skyddsnit. Det finns alltid nagra som
utnyttjar dagens system, exempelvis genom att se till att man blir arbetslos och sedan gora
riktigt daliga jobbansokningar. Pa sa sitt kan de fa pengar av samhéllet samtidigt som de
slipper anstringa sig. Med detta forslag kommer de att fa arbete oavsett hur daliga
ansokningar de presterar. Detta torde motivera dem att sdka jobb utanfor Kommun AB
eftersom det innebir lika mycket arbete men med hogre 16n.

Nackdelar med forslaget

1. Befintliga bemanningsforetag far orittvis konkurrens. Det finns ju ingen chans att de kan
konkurrera nar Kommun AB far ga med forlust. Manga anser att privata foretag dr mer
produktiva dn offentliga (beroende pa konkurrenstrycket). Detta dr skulle i sa fall medfora
att effektiviteten sjunker i denna del av ekonomin. Ett sitt att forhindra detta ar att Kommun
AB kontrakterar privata bemanningsforetag for att skota sjilva personaluthyrningen.

2. Nar foretag gar over till att hyra personal av Kommun AB sa kommer en del av de som idag
har anstillning 1 andra delar av ekonomin att séigas upp och anstéllas i Kommun AB. De kan
sedan mycket vil hyras ut till samma arbetsgivare som tidigare sa upp dem. Detta leder till
sankt 16n och 6kad administration utan nagon storre férdel. Men eftersom det endast handlar
om icke-erfarna personer som inte hyrs ut alla veckans dagar sa finns det skil att tro att det
inte 4r sa manga som far ge upp sina ordinarie arbeten. Likvil &r det en fraga som bor
undersokas noga innan man genomfor en fordndring av det nuvarande systemet.

3. Man tar inte tillvara pa kompetens pa ett bra sétt. Om en hogutbildad person blir arbetslos
och sedan fér anstidllning p4 Kommun AB sa &r det inte troligt att personen kommer att hyras
ut till ett foretag som efterfragar hans kvalifikationer. Snarare handlar det om okvalificerade
uppgifter.

Bra idé for utvecklingslander?

Man kan ocksa fundera pa om denna modell passar u-linder. Dagens internationella bistand har
problem med att pengarna inte ger sa stor effekt (det finns manga orsaker till detta). Kanske skulle
man uppna storre effekt om industrilinderna minskar pa det traditionella bistandet och istéllet
finansierar offentliga bemanningsforetag i mottagarldnderna.
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